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Vorwort

Der Klimawandel stellt uns vor eine der groRten Herausforderungen unserer Zeit. Auch unsere
Gemeinde Dienten ist davon nicht ausgenommen. Die zunehmende Haufigkeit von
Extremwetterereignissen und die spurbaren Auswirkungen auf unsere Umwelt, Wirtschaft und
Lebensqualitat machen deutlich, dass wir dringend handeln mussen.

Mit dem vorliegenden sektortibergreifenden Konzept zur Klima- und Energiestrategie legen wir
den Grundstein fiir eine nachhaltige Zukunft. Unser Ziel ist es, die Gemeinde widerstandsfahiger
gegenuber den Folgen des Klimawandels zu machen, den AusstoR von Treibhausgasen zu
reduzieren und gleichzeitig unsere naturlichen Ressourcen zu schonen. Dabei wollen wir nicht
nur auf globaler Ebene unseren Beitrag leisten, sondern auch ganz konkret die Lebensqualitat in
unserer Gemeinde steigern.

Diese Strategie wird uns auch helfen, Energie effizienter zu nutzen, die Kosten langfristig zu
senken und den Einsatz regionaler erneuerbarer Energien zu fordern. Gleichzeitig schaffen wir
wirtschaftliche Chancen fir unsere lokalen Betriebe und stérken die Attraktivitat unseres
Standorts.

Viele nationale und internationale Abkommen verpflichten Lander und damit auch ihre
Gemeinden dazu, Mainahmen zum Klimaschutz und zur Reduktion von Emissionen zu
ergreifen. Eine lokale Strategie hilft, diese rechtlichen VVorgaben umzusetzen und die nationalen
Klimaziele auf kommunaler Ebene auch zu erreichen.

Als Gemeinde tragen wir eine besondere Verantwortung, ein Vorbild fur klimafreundliches
Handeln zu sein. Deshalb mochte ich alle einladen, diesen Weg mit uns gemeinsam zu gehen.
Klimaschutz betrifft uns alle — und nur gemeinsam kénnen wir die Herausforderungen meistern
und die Chancen nutzen, die eine nachhaltige Entwicklung mit sich bringt.

Ich freue mich darauf, gemeinsam mit allen an einer zukunftsfahigen und lebenswerten
Gemeinde Dienten zu arbeiten.

Herzlichst,
Klaus Portenkirchner

Burgermeister Gemeinde Dienten
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Zielsetzungen des Prozesses
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Erarbeitung eines sektoribergreifenden Grobkonzeptes fir die Entwicklung einer Klima-
Energiestrategie Dienten 2040 als Grundlage fir einen weiterfihrenden Prozess.

Definition Schwerpunkte:

a. Steigerung der Eigenversorgung mit nachhaltiger / erneuerbarer thermischer Energie
Steigerung der Eigenversorgung mit nachhaltiger / erneuerbarer elektrischer Energie
Entwicklung einer klimaschonenden / klimaneutralen Mobilitat
Umsetzung von effektiven Klimaschutz-MalRnahmen
Erstellung einer Klimawandel Anpassungsstrategie

®c a0 o

Bewusstseinsbildung bei Birger*innen und Dialoggruppen fordern

Beteiligung von Biirger*innen bei MaRnahmen fordern

Bisherige Einzelinitiativen und MalRnahmen dokumentieren und koordinieren

Vorbereitung einer Grundlage fir ein vertiefendes Leader-Projekt bis zur Antragstellung

und
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IST-Status zu Schwerpunkten

Steigerung nachhaltiger erneuerbarer thermischer Energie

Was gibt es schon? IST
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Steigerung Versorgung mit erneuerbarer elektrischer Energie

Was gibt es schon? IST
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Entwicklung klimaschonende Mobilitat

Was gibt es schon? IST
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Umsetzung von effektiven Klimaschutzmallnahmen

Was gibt es schon? IST
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SOLL-Status zu Schwerpunkten (Was fehlt noch?)

Steigerung nachhaltiger erneuerbarer thermischer Energie

Was fehlt? Was braucht es? SOLL
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Steigerung Versorgung mit erneuerbarer elektrischer Energie
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Entwicklung klimaschonende Mobilitat

Was fehlt? Was braucht es? SOLL
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Umsetzung von effektiven Klimaschutzmalnahmen

Was fehlt? Was braucht es? SOLL
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Wichtige Dialoggruppen fur die Entwicklung einer Klima- und

Energiestrategie

1. Kernteam Agenda 21 Folgeprozess:
a. Klaus Portenkirchner Blirgermeister
b. Robert Chudyk, Gemeindeverwaltung
c. Gerald Riedl, Vize Birgermeister
d. Johann Burgschwaiger, Busfahrer
e. Johannes Hotter, Heizwart Nahwarme
f.  Wolfgang Hotter, Landwirt, Obmann Umweltausschuss
g. Norbert Kollbauer, TVB Obmann
h. Peter Schwaiger, Lehrer und Landwirt
i. Anton Weigl, Prokurist HBB
j- Christian Schwaiger, SAG Kraftwerk
k. Babette Van Laarhoven, Umweltingenieurin
2. Gemeindevertretung
3. Gemeindeverwaltung
4. KEM Saalachtal
a. Alois Schlaffer und Team
5. LEADER: Astrid Hohenwarter und Team
6. Tourismus
a. TVB
b. Tourismus- bzw. Tourismusnahe Betriebe (z.B. Bergbahnen)
c. Gaste (Urlauber und Tagestouristen)
d. SLT
e. OW
7. Land- und Forstwirtschaft
a. Landwirte
b. OBF
c. Sonstige Forstbetriebe
d. Landwirtschaftskammer
8. Sonstige Betriebe (Gewerbe, Handwerk, Handel, ...)
9. Blrger*innen
10. SIR (Salzburger Institut fiir Raumordnung)
11. Elektrizitatsversorger: Salzburg AG, ...
12. Verkehr:
a. Salzburger Verkehrsverbund
b. Lokale Bus- und Taxiunternehmen
c. StraBenmeistereien
d. Lokale Initiativen zum Thema Mobilitat
13. Ministerien, Landesstellen, Bezirksstellen
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MessgrolRen / zu verfolgende Kennzahlen (mind. 1x p.a.):

Diese werden im Rahmen des Leader-Projektes ausgearbeitet und final festgelegt. Die
Festlegung einer Ausgangsbasis (2022 oder 2023) und von daraus abgeleiteten
Einsparungszielen ist eine wesentliche Voraussetzung fiir kiinftige Einsparungen. Vorschlage fir
Kennzahlen zur Messbarkeit von MaBRnahmen und Verbesserungen waren z.B.:
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Kennzahlen Gemeinde, Leistungskennzahlen:
Nachtigungen (gesamt und je Kategorien)

Betten

Anzahl Betriebe

Anzahl Arbeitsplatze

Anzahl Privathaushalte

Anzahl Landwirtschaften und bewirtschaftete Flachen

Elektrische Energie:

Stromverbrauch Gesamt Dienten

Stromverbrauch je Bereich (Gemeindeverwaltung, Tourismusbetriebe, sonstige
Betriebe, Haushalte, ...)

Anzahl PV Anlagen

Anzahl PV installierte Flache und installierte KWP

Kennzahl: installierte KWP / Einwohner

Potentielle geeignete Flachen fir PV (Dacher, Fassaden, sonst. Flachen)

Thermische Energie:

Verbrauch thermische Energie Gesamt Dienten

Thermische Energie je Bereich (Gemeindeverwaltung, Tourismusbetriebe,
sonstige Betriebe, Haushalte, ...)

Verbrauch nach Art der Erzeugung

Anteil erneuerbare Energie

Anteil fossile Brennstoffe

Anzahl Brennstoffkessel (Ol, Gas) und Altersstruktur dieser

X

X

Abfall / Wasser / Abwasser:

Wasserverbrauch Gesamt Dienten

Wasserverbrauch nach Bereichen (Gemeindeverwaltung, Tourismusbetriebe,
sonstige Betriebe, Haushalte, ...)

Abfallaufkommen Gemeinde (nach Sorten)

Wertstoffaufkommen (nach Sorten)

Anteil Niedrigenergielampen (LED, Energiesparlampen) an
Gesamtbeleuchtungsmittel (auf Gemeindeebene)

Papier und Printmedien Gemeindeverwaltung (Anteil mit Umweltzeichenpapier)
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Mobilitat:

Offentlicher Verkehr (Taktzeiten, Liicken, Micromobilitit)

Anzahl PKW in Gemeinde (betrieblich, Haushalte)

Anzahl der Elektrofahrzeuge in Gemeinde

Anzahl der Ladestationen (6ffentlich, nicht 6ffentlich)

Anzahl Ein- / Auspendler

Anreisen Touristen (gesamt, davon 6ffentlich)

Fuhrpark Gemeinde Gesamt

Interne Fahrleistung in km (mit Verbrennungsmotoren, elektrisch, ...)
Verbrauch Kraftstoffe Gesamt

Emission klimaschéadlicher Emissionen (CO2, NOx, Feinstaub, etc.)
Fahrzeuge mit umweltfreundlichem Antrieb im Unternehmen

Anteil umweltfreundlicher Fahrzeuge an Gesamtfuhrpark
Mitarbeitermobilitit (Bewusstsein fiir Rad, Offis, Fahrgemeinschaften,
Unterstiitzung fiir Nutzung Offis, eigene Betriebsfahrrider, ...)

Bei VA's: Einsatz 6ffentliche Verkehrsmittel (Zubringer und Shuttledienste,
Pakete mit Bus oder Bahn, ...)

Regionale Kreisldufe:

Anzahl lokale und regionale Lieferanten (Produkte und Services). Ziel langfristig:
Anteil regionale Lieferanten erhéhen (Begriff ,,Regional” flr
Dienten/Veranstaltungen definieren!)

Einkaufsvolumen Gesamt

Einkaufsvolumen lokale und regionale Lieferanten

Einkaufsvolumen lokale und regionale Lieferanten in % Einkauf



Malknahmen-Plan:

Strategisch integriert die Gemeinde Dienten Themen zu Klimaschutz und Energieeffizienz und -
reduzierung in allen Handlungsbereichen und definiert sinnvolle MaBnahmen und Verbesserungen.

In vielen Bereichen wurden bereits nachhaltige MaRnahmen umgesetzt (vgl. Ausgangslage/IST-
Situation), in den Handlungsfeldern Beschaffung, Energie, Mobilitat, Regionalitat,
Bewusstseinsschaffung und gezielte Offentlichkeitsarbeit werden MaRnahmen evaluiert und geplant.

Das sollte gelingen

Steigerung nachhaltiger erneuerbarer thermischer Energie

Das sollte gelingen / geschehen (MaRnahmen):
2023 Mittelfristig (2 bis 5 Jahre)
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Steigerung Versorgung mit erneuerbarer elektrischer Energie

Das sollte gelingen / geschehen (MaRnahmen):
2023 Mittelfristig (2 bis 5 Jahre)
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Entwicklung klimaschonende Mobilitat

Das sollte gelingen / geslchehen (MaBnahmen):
2023 Mittelfristig (2 bis 5 Jahre)
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Umsetzung von effektiven KlimaschutzmalRnahmen
]

Das sollte gelingen / geschehen (MaBnahmen):
2023 Mittelfristig (2 bis 5 Jahre)
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In einer ersten Priorisierungsrunde wurden aus den kurz- bzw. mittelfristigen Ideen zu MalRhahmen
priorisiert und dabei vier wesentliche MaBnahmen ausgewahlt:
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Nachstehende vier MaRnahmen sollen mit Prioritat bearbeitet und einer detaillierteren
Malnahmenplanung zugefiihrt werden:
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Malnahmen 2023:

Bis wann Status

Grindung EEG Okt. 2023 gegriindet
Malnahmen 2024 bis 2025
o SIR-Prozess 2024 abgeschlossen
e Offentlichkeitsarbeit Gemeinde mit SIR (zielgruppenspezifisch) laufend
e Verstarkung offentliche Anbindung Dienten (Verdichtung) erfolgt
MaRnahmen Mittel-/Langfristig (4 bis 5 Jahre)
e Projekt Micro-Offis in Planung
e Verstarkung Netz Dienten in Umsetzung
e Trinkwasserkraftwerk in Prifung
e Projekt Windenergie in Prifung

Kurzzusammenfassung dariber, was entstanden ist:

Im Laufe des Agenda 21-Folgeprozesses wurde der Antrag flir das daraus resultierende
Leader-Projekt gemeinsam mit dem (breit und reprdsentativ fiir die Dientner Bevélkerung
aufgestellten) Kernteams vorbereitet. Im Zuge dessen wurde auch eine Ausschreibung fiir die
Erarbeitung einer Klima- und Energiestrategie vorbereitet. Diesen Auftrag erhielt letztlich
die SIR GmbH, welche im Rahmen des Leader-Projektes konkrete Mainahmen und Ziele in
sieben flir die Gemeinde relevanten Sektoren erarbeitete.

Resultierend aus dem Agenda 21-Folgeprozess wurden weiters folgende Projekte/ Mafinahmen
in die Umsetzung gebracht:

e Griindung einer EEG (umgesetzt)

e Planung einer PV-Anlage auf gemeindeeigenem Gebdude und Teilnahme Gemeinde an
EEG

e Optimierung der OPNV-Taktung

e Erstgesprdch zur Aufnahme ins e5-Programm des Landes

e Planung Micro-Offi System im Gemeindeverbund (dhnlich Modell Loigom-Soifen
Shuttle) - Planungen und Priifung laufen

e Info-Veranstaltung zu Energiemafinahmen und Férderungen im Bereich Klima- und
Umweltschutz (Energieberatung Land Salzburg, umwelt service salzburg) im Rahmen
der Biirgerversammlung

o Zwei Klimatickets flir den SVV wurden von Gemeinde flir Blirger*innen angeschafft

e |ST-Status zu klima- und energierelevanten Themen wurde flir Dienten ermittelt

Training & Unternehmensberatung .’
nachhaltigmehrWert at .




Projekt: erste kleine EEG in Dienten grinden und weiterentwickeln:
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Wir setzen eine MaRnahme / Projekt um: %uﬂ.tl
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Auswirkung von MaRnahmen auf Umweltseite:

Jene EinzelmaBnahmen, die von groRerer Umweltrelevanz fiir die Gemeinde Dienten sind, werden in
eine MalRknahmendatenbank aufgenommen. Fiir diese durchgefiihrten und geplanten MaRRnahmen sind
indirekt Einsparungen an klimarelevanten Emissionsreduzierungen zu erwarten, vor allem weil
Tourismus- und tourismusnahe Betriebe und sonstige Betriebe sowie Blrger*innen motiviert und
angesprochen werden, aktiv MaRnahmen zu Umwelt- und Klimaschutz zu ergreifen. Die Gemeinde
agiert sehr stark bewusstseinsbildend und bietet den Biirger*innen und Betrieben oder sonstigen
Organisationen im Ort konkrete Unterstlitzung, Losungsansatze, finanzielle Férderungen und
Offentlichkeitsarbeit an:

Maflnahme 1: Erstellung Klima- und Energiestrategie Dienten 2040, LEADER Projekt
MaBnahme 2: Griindung einer ersten kleinen EEG
Malinahme 3: PV-Anlage auf gemeindeeigenem Gebdude und Teilnahme Gemeinde an EEG

Aus den gesamten kurz- bis mittelfristigen MalRnahmen ist jedoch eine weitere Reduktion an
klimaschadlichen Auswirkungen zu erwarten, aus heutiger Sicht aber schwierig einzuschatzen. Im
Speziellen werden aus den oben angefiihrten MaRRnahmen deutliche Optimierungen im
Mobilitatsbereich der Region, im betrieblichen Umweltmanagement und Energie, im Bereich regionaler
Einkauf, im Ressourcen- und Wasserbereich, im Abfallaufkommen sowie im Mobilitdtsverhalten von
Betrieben, Gasten und Mitarbeiterinnen oder weiteren Stakeholdern erwartet.

Die Verfolgung und das Monitoring der Entwicklung durch entsprechende Kennzahlen werden die
Messbarkeit und damit Erfolge von gesetzten MaBRnahmen aufzeigen.

Kommunikationsplan:

Wir mochten mit unseren KommunikationsmalRnahmen alle wesentlichen Anspruchsgruppen lber die
Bedeutung und die Wichtigkeit des Nachhaltigkeits- und Umweltgedankens und der Notwendigkeit der
Erarbeitung einer strukturierten und verbindlichen Klima- und Energiestrategie informieren.

Ubersicht KommunikationsmaRnahmen zur Klima- und Energiestrategie Dienten 2040 (Stand
21.09.2023).

Allgemeines:

v' Présentation der Ziele und des Konzeptes in der Gemeindevertretung

v" Présentation der Ziele und des Grobkonzeptes bei der Biirgerversammlung 2023 mit Beteiligung
der Bevolkerung

v" Mediale Begleitberichte (1. Artikel in PN 16.2.23)

Weitere Verstarkung von regionalen Aktivitaten und Berichterstattung dariiber

v" Verankerung des Themas auf eigener Webseite Gemeinde (Unterseite Klima- und
Energiestrategie)

v Blogartikel zum Thema Klima- und Umweltschutz und Energie

v" Info-Abend fiir Betriebe und Biirger*innen zu Energie, Klimaschutz, Férderungen,
Beratungsstellen, ...

<\
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LY AUS DER REGION

PINZGAUER NACHRICHTEN

Dienten stellt mit einem neuen
Prozess Weichen fiir die Zukunft

Die kleine, abgeschieden gelegene Gemeinde will eine Vorreiterrolle einnehmen. Ein speziell auf
Nachhaltigkeit und Klimaschutz zugeschnittener Prozess mit Blrgerbeteiligung nimmt Fahrt auf.

Dienten. Bis 2030 will die EU um
55 Prozent weniger CO, aussto-
Ben als im Jahr 1990. Und Oster-

reich will 'bis 2040 Klimancutral :

werden - zu diesem Ziel hat sich
auch die Pinzgauer Burgermeis-
ter/-innenkonferenz bekannt.
Alois Schliiffer, der als Mana-
ger der Klima- und Energicmo-
dellregion Nachhaltiges Saalach-
tal auch fiir Dienten zustindig ist,
schildert: .Einige Gemeinden des
Bezirks leisten im Rahmen des
e5-Programms bereits seit Jahren
wichtige Pionicrarbeit:

JEs gehtum
Entscheidungen

Jahrzehnte.”

Alols Schiffer, KEM Saalachtal

im Pinzgau gibt = 120 sind es in
ganz Osterreich, sechs in Salz-
burg. Dienten aber will noch eci-
nen Schritt weiter gehen und hat
sich im Vorjahr fiir cinen ,Agenda
21'-Folgeprozess entschieden.”

fur die nachsten cinet Klima-und Energlestrategi

Rahmen von Agenda 21° als ers-
te Gemeinde Salzburgs der Fokus

ganz konkret auf dié Erarbeit

gelegt = in Anlehnung an die Lan-
desstrategie Salzburg 20507

Im Kernteam unter der Leitung
von Prozessbegleiter Hans Mad-
reiter aus Leogang wird {iber die
nichsten Monate erarbeitet,Wwie

“diese auf .Dienten 20507 herun-

tergebrochen werden kann. Ex-
pertinnen und Experten fiir
Encrgic und Mobilitit werden

kirchner. .Ein Ziel ist, dass nicht
jeder mit Einzelmanahmen vor
sich hinwurschtelt = sondern ein
koordiniertes Vorgehen, das al-
len insgesamt besser weiterhilft.”

,Dem Thema
Windkraft
stehe Ich offen
gegenlber.”
Klaus Portenkirchner, Bgm.

Weilk- Das .Agenda 21°-Programm den Prozess unterstiitzen. .Au- _So soll etwa dcr!Amb:ucm
bach, Saalfelden, Zell am See, des Landes erméglicht und un- Rerdem wollen wir die Biirgerin mmetgien ecinen Schub be
Bruck, Taxenbach. Mittlerweile terstiitzt Prozesse mit Bilrgerbe- (nen und Biirger bestmoglich ein- unter anderem durch
sind alle 28 Gemeinden auch Teil  teiligung auf Gemeindecbene, ci- ‘binden und auf ihre Wiinsche die Grilndung einer sogenannten
von Klima- und Energiemodellre- nen Basisprozess hat Dienten be-  und Bediirfnisse eingehen®, sagt ‘/Emﬂ’.lzﬂnm Energie-Gemein-
gionen, von denen es drei alleine

reits 2017 absolviert. Jetzt wird im

Biirgermeister Klaus Porten-

schaft™. Diese soll den Dientener/

16. FEBRUAR 2023

AUS DER REGION RE]

betom der Onschef. .Es geht um

4 Beieinerderers-
ten Diskussions-
runden des
Kernteams unter
der Leitung von
Prozessbegleiter
Hans Madreiter
(hinten stehend).
BILD. ALOS SORFFER

at von uns allen

Bad
Vigaun

MEDIZINISCHES
ZENTRUM

Spdrt mit dem
Kunstgelenk

\/

und es ist mir ein Anliegen, dass
im Falle einer Umsetzung solcher
mnlelm: eme breite Akzeptanz

Der Anspruch an ein neues
Kunstgelenk hat sich in den

letzten Jahren zurecht gean-
dert. Neben der Schmerzfrei-
belangt, heit sind es der Wiedergewinn
%ufml? eme. abgachx& von Bmegung und Mobilitat,
den gelegene Gemeinde den An- d:j fur d;eh:bemqtali_ﬁt in
schluss nicht verpassen, um zu- iin;mom entscheidend
kunftsfihig zu bleiben. Auf eini- = ) neue “”d""‘.“ m_‘
ge unserer Wiinsche ist aber m:hhmw m
schon eingegangen worden. terialien konnen

Hioft- und Knieoperationen

L
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Zahlen / Daten / Fakten:
CSR-Kennzahlenbericht

Noch offen. Teil des Leader Projekts Klima- und Energiestrategie Dienten 2040.
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